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Положение о  конфликте интересов работников  
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о конфликте интересов (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской 

Федерации от 02.04.2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и 

Методическими рекомендациями по разработке и принятию мер по 

предупреждению и противодействию коррупции. 

1.2. Настоящее Положение определяет систему мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов в МБОУ 

«Шевелёвская СОШ» (далее - ОУ). 

1.3. Основной задачей деятельности ОУ по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности сотрудников на реализуемые ими 

трудовые функции, принимаемые решения. 

 

2. Круг лиц, попадающих под действие положения 
 

2.1. Действие положения распространяется на всех работников ОУ вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. Обязанность соблюдать 

положение также закрепляется и для участников образовательных отношений 

ОУ, сотрудничающих с организацией на основе гражданско-правовых 

договоров.  

 

3. Основные принципы управления конфликтом интересов  

 

3.1.Основной задачей деятельности ОУ по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими 

трудовые функции, принимаемые деловые решения.  



3.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ОУ 

положены следующие принципы:  

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов ОУ и работника при урегулировании 

конфликта интересов;  

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником, и урегулирован 

(предотвращен) организацией.  

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ОУ и порядок 

его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 

возникшего конфликта интересов. 

 

4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения 

всех работников Учреждения. В Учреждении установлены следующие виды 

раскрытия конфликта интересов:  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  

        - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность;  

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов.  

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие 

конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в 

письменном виде.  

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном 

порядке, руководители учреждения гарантируют конфиденциальность 

процесса урегулирования конфликта интересов.  

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на 

это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для 

организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 

конфликта интересов.  

4.3. С целью оценки серьезности возникающих для ОУ  рисков и выбора 

наиболее подходящей  формы урегулирования конфликтов интересов в ОУ 

используются следующие способы его разрешения: 



- ситуация, сведения о которой были представлены работником, не 

является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных 

способах урегулирования.  

4.3.1.Конфликт интересов имеет место, и использовать различные 

способы его разрешения, в том числе:  

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника;  

 добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов;  

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;  

 временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;  

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  

 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;  

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами организации;  

 увольнение работника из организации по инициативе работника;  

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей.  

        4.4. Перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ОУ и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть 

найдены иные формы его урегулирования. 

 

5. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений 

 

5.1.  Должностным лицом, ответственным за прием сведений о 

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является директор ОУ. 

Поступившая информация проверяется с целью оценки серьезности 

возникающих для ОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. 

5.2. Рассмотрение полученной информации при необходимости может 

проводиться коллегиально. 

 



 

6. Ответственность работников за несоблюдение  

настоящего Положения 

 

6.1.В случае несоблюдения настоящего Положения работники ОУ 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.   
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